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werkzaam bij Scorion



Wie zit er in de zaal

• WO

• HBO

• MBO

• VO

• PO

• anders

• Opleiding programmatisch 
ingericht



Agenda
Doel: Deelnemers reflecteren op hun eigen situatie, vergelijken ervaringen, en ontdekken waar hun toetsmodel versterkt kan 
worden.

Stap 1 – Introductie 

• Delen van een praktijkvoorbeeld Scorion: Inholland PABO

• Uitgangspunten solide programmatische toetsmethodiek “Model Scorion”

Stap 2 – Zelfscan invullen 

• Iedere deelnemer vult individueel de zelfscan in (1–5) (tijdens toelichting “Model Scorion”)

Stap 3 – Zelfscan bespreken met je groepje (20 min)

• Vorm groepjes van 5 personen

• Bespreek: waarom scoren we hier laag/hoog, wat werkt al, wat ontbreekt?

Stap 4 – Plenaire terugkoppeling (10 min)

• Elke groep presenteert kort hun belangrijkste inzichten



Wat is Scorion voor een e-portfolio?

• Opleidingen met vernieuwende toetsconcepten
zoals holistisch beoordelen & programmatisch 
toetsen 

• Leren in de praktijk/ Werkplekleren

• ‘Entrustment’ is belangrijk voor de opleiding

• Specifiek in te richten ter ondersteuning eigen 
onderwijsvisie

• Data gedreven (dashboards & formulieren)



Hoe kom je van een idee naar een
werkende systematiek/portfolio



Praktijkvoorbeeld: Inholland PABO

• Gestart september 2024

• Programmatisch toetsen

• 5 locaties

• Beheersing op de 
leeruitkomsten o.b.v. leervragen

• Vanaf sep 2025 gehele PABO 
(2400 studenten)







Onderwijseenheden in portfolio



Feedback op 
beroepshandelingen in portfolio



Beroepshandeling in portfolio



Beroepshandeling in portfolio



Beroepshandeling in portfolio



Beroepshandeling in portfolio



Dashboard



Dashboard



Uitgangspunten solide programmatische 
toetsmethodiek “Model Scorion”

1. Onderliggende fundament helder

2. Ontwerp met het einde voor ogen

3. Generiek en toekomstbestendig ontwerp

4. Methodiek: Toets t.o.v. beginnend professional of in context 
van onderwijs

5. In detail processen/werkwijze bespreken



1. Onderliggend fundament helder

Is het onderliggende fundament 
waarop wordt getoetst helder en 
robuust (bijv. leeruitkomsten, 
competenties, EPA’s etc.)

Indien er ‘echte’ commitment is op dit 
fundament kun je pas verder met 
ontwerp



2. Ontwerp met het einde voor ogen

Wat voor voortgangsoverzicht heb ik 
nodig als:

- Student

- Mentor

- Besliscommissie

Vraag die we stellen: Wat is het 
ultieme dashboard waarop je precies 
kan zien hoe de ontwikkeling is van 
een student? En welke data heb je 
nodig bij welke high stake?



3. Generiek en toekomstbestendig 
ontwerp (van portfolio)

Kunnen we een toetsmodel bedenken 
dat specifiek genoeg toetst en 
toekomstbestendig is?

M.a.w.: bedenk je een toetsmodel dat 
voor elk datapunt uniek is, vs. een 
toetsmodel dat uitgaat vanuit het 
framework en in principe niet wijzigt 
tenzij OER wijzigt?



4. Methodiek: Toets tov beginnend 
professional of in context van onderwijs

Holistisch toetsen kan op 
verschillende manieren

- T.o.v. beginnend 
beroepsprofessional niveau. Student 
ontwikkeld zich volgens een 
leercurve

of

- T.o.v. context van het onderwijs. 
Student ontwikkeld zich volgens 
(onder, op, boven niveau van context)



5. In detail processen/werkwijze 
bespreken

Visualiseer in detail hoe bepaalde 
toetsprocessen in de opleiding precies 
verlopen of wenselijk is

Hoe verzamel je als een student een 
low stake datapunt?

Hoe verloopt een beoordeling van de 
besliscommissie precies?



Groepjes en plenair

Stap 3 – Zelfscan bespreken met je groepje (20 min)

• Vorm groepjes van 5 personen

• Bespreek: waarom scoren we hier laag/hoog, wat werkt al, wat ontbreekt?

Stap 4 – Plenaire terugkoppeling (10 min)

• Elke groep presenteert kort hun belangrijkste inzichten
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