
Nieuwste trends gebruik van eportfolio binnen 
holistisch beoordelen



Voorstellen

•Robert Smeenk

•Onderwijskunde Groningen

•Afgestudeerd op 4C-ID model

•Sinds 2007 bezig met 
programmatisch toetsen in de 
praktijk

•Betrokken geweest bij tientallen 
eportfolio Scorion projecten de 
afgelopen jaren 



Wie zit er in de zaal

• WO

• HBO

• MBO

• VO

• PO

• anders

• Opleiding programmatisch 
ingericht



Wat is Scorion voor een e-portfolio?

• Opleidingen met vernieuwende toetsconcepten
zoals holistisch beoordelen & programmatisch 
toetsen 

• Leren in de praktijk/ Werkplekleren

• ‘Entrustment’ is belangrijk voor de opleiding

• Specifiek in te richten ter ondersteuning eigen 
onderwijsvisie

• Data gedreven (dashboards & formulieren)



Greep uit opleidingen

o.a.:

• Geneeskunde

• PABO

• MANP

• Fysiotherapie

• HBO ICT

• Verloskunde

• Verpleegkunde

• Tandheelkunde



Voorbeeld 1: Inholland PABO

• Gestart september 2024

• Programmatisch toetsen

• 5 locaties

• Beheersing op de 
leeruitkomsten obv leervragen



Onderwijseenheden in portfolio



Feedback op 
beroepshandelingen in portfolio



Beroepshandeling in portfolio



Beroepshandeling in portfolio



Beroepshandeling in portfolio



Beroepshandeling in portfolio



Ontwikkeling op de leeruitkomsten



Ontwikkeling op de leeruitkomsten



Ontwikkeling op de leeruitkomsten



Voorbeeld 2: Geneeskunde Amsterdamumc

• Beroepsactiviteiten

• Master: Programmatisch toetsen

• Coschappen

• Geen cijfers



Coschappen in portfolio



Gebaseerd op beroepsactiviteiten



Feedback in portfolio



Beroepsactiviteit 1



Professioneel gedrag



Kennis en vaardigheden en 
supervisieniveau



Dashboard







NIEUW!: QR 



Voorbeeld 3: KCU Dental Medicine

• Programmatic evaluation

• 34 rubrics

• Practical competencies



Jaar 1 t/m 4



34 Rubrics



Voorbeeld rubric



Voorbeeld rubric



Voorbeeld rubric



Voortgang



Voortgang



Vragen?



Breng jouw onderwijsvisie tot leven!

www.scorion.com

https://www.scorion.com/
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